亞洲大學&巨大機械  實習合作 作業辦法
1. 目的：透過與亞洲大學的實習合作，不只善盡企業社會責任、提供即將步入職場的學子一個真正的道場，培植他們工作的實力與態度；更做為公司選才的另一管道，提早「下訂」好人才。
2. 對象：休閒與遊憩管理系 (若有特定需求也可以不限上述科系)、已修畢大一~大三學分之大四學生。
3. 實習期間：2016/2/1~2016/7/31共計6個月。
4. 實習部門、工作內容與資格條件：
A. 捷安特旅行社實習領隊(5名)
a. 工作內容：帶團、行政文書、洗車調整
b. 資格條件：會騎腳踏車, 會開車有駕照, 諳電腦文書作業
c. 工作地點：不帶團時在台中市區
d. 名額：不限
5. 雙方權利義務：
· 公司：

· 提供符合勞動署規定之月基本工資註1，並依法提供勞健保。

· 提供團保及上班日之午餐註2。

· 實習部門若位於大甲可提供宿舍。

· 因實習員工不用繳福利金與工會費，因此也無法享有正式員工福利。
· 部門須指派指導人並定期給予回饋。

· 實習員工：

· 依公司行事曆及作息出勤並遵守公司工作規範。

· 完成部門主管或指導人指派之工作或任務。

· 實習期滿心得報告。

6. 作業方式：

A. 由HR調查各部門需求及名額。

B. HR將職缺及缺額提供給亞大，亞大提供有意願且條件符合之學生名單。

C. HR安排面試，合格者則依正式錄取及報到流程處理。

D. 實習期滿，若學生表現良好且符合任用條件，並具有下列能力，則公司依人力需求提供就業機會：
· 熱愛自行車運動

· 完成至少一次單車環島

· 附註說明：

註1：旅行社實習領隊依出團或內勤薪資如下：
         出團日：1,100元/日

         內勤：115元/時

